|:| Dein Exenpl ar

|:| Exerpl ar fur den TVE
(Bitte unterschrieben zurlck)

TVE Burgaltendorf

Konvention fur das Zusammenwirken der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im
TVE Burgaltendorf

1. Begriffe

TVE-Mitarbeiter/-innen und TVE-Mitarbeiterteam

TVE-Mitarbeiter/-innen sind alle Personen - unabhdngig davon, ob sie Vereinsmitglied sind -, die im TVE Uber M|’r—
gliedspflichten hinausgehende Leistungen flr den Verein erbringen und hierzu gewdhit oder eingesetzt Worden.
sind. Sie bilden das "TVE-Mitarbeiterteam”,

Flihrungsmitarbeiter/-innen

Im Rahmen der TVE-Struktur sind TVE-Mitarbeiter/-innen oft anderen Mitarbeitemn/-innen Gberstellt (z.B. die Spor’rlel’rer/
-innen den Abteilungsleitem/innen) und/oder unterstellt (z.B. die Sportgruppenieiter/-innen und Helfer/-innen den.
Sportleitern/-innen). :
Soweit TVE-Mitarbeitern/-innen anderen Mitarbeitemn/-innen Uberstellt sind, sind sie in dieser Funktion * FuhrungsmlT
arbeiter/-innen”. :
FUhrung
Flhren heiBt, Mitarbeiter/-innen anzuleiten, die gemeinsamen Ziele zu verfolgen, sie bei der Erflllung ihrer Aufgo-i

Eben zu unterstitzen und ihre Arbeit zu koordinieren.

Flhrungsstil
FUhrungsstil ist eine individuelle, dauerthafte Verhaltensart gegeniiber nachgeordneten Mitarbeitern und l\/||’rorbe|-:
¢enrmen

52. Selbstverstandnis

W|r die Mitarbeiter/innen im TVE einschlieBlich aller Mitarbeiter/-innen mit FUhrungsfunktionen verstehen:
uns als Mitglieder des "TVE-Mitarbeiterteam” mit dem Ziel, ein vielfaltiges, attraktives sportliches und au-
Berspor’rllches Angebot zu unterbreiten.

Faimess, Verldsslichkeit, gegenseitige Akzeptanz und Vertrauen bilden die Basis fur unsere Zusammen-
;orbe|‘r.

3 Vereinsidentitét

Durch unser Auftreten gegenuber Mitgliedern und Kursteilnehmern/-innen sowie Externen vermitteln W|r.
dos Bild eines freundlichen und persdnlichen Vereins mit hohem Qualitétsanspruch.

4. Dienstliches Umfeld

Wir behandeln die Kontakistellen des Vereins (andere Vereine, Verbdnde, Schulen, Kirchen,...) fair und:
respektvoll und arbeiten ggf. konsfruktiv mit ihnen zusammen.
5 Identifikation und Engagement

W|r identifizieren uns mit dem TVE Burgaltendorf sowie dem “TVE-Mitarbeiterteam”. Wir arbeiten engo-
gler‘r und verantwortlich.

56. Fihrungsstil
EAIIe FUhrungsmitarbeiter/-innen praktizieren einen kooperativen Fuhrungsstil.

7 Elemente der Zusammenarbeit im “TVE-Mitarbeiterteam”

7.1 Umgang

W'_f_ gehen offen, ehrlich und ungezwungen miteinander um. Spannungen und_Unsfimmigkeiten wer-:
BGB-Vorstand: Automatisierter Ansagedienst fur den Sport-, Freizeit- und Gesundheits-Treff;
Eckhard Spengler (Vorsitzender) Sportbetrieb: 0201/5718617 AKTIV PUNKT mit TVE-BUro

Gerhard Spengler (GeschaftsfUhrer) Geno Bank Essen Holteyer Str. 29, 45289 Essen

Christiane Spengler (Organisationsleiterin) Kto. 200020700, BLZ 36060488 mo.-fr. 08.00 - 13.00 h u. 15.00 - 22.00 h

Stephan Semmerling (Sportleiter) Vereinsregister Essen Nr. 20 282 sa, 12.00-18.00h



den thematisiert und diskutiert mit dem Ziel, eine - maglichst einvernehmliche - Lésung zu finden.

57.2 Information und Kommunikation
Wir bemihen uns um die fUr unsere Arbeit erforderlichen Informationen und das erforderliche:
(Fach-)Wissen sowie um die rechtzeitige Weitergabe von Informationen, die andere Mitarbeiter/-innen:
fur ihre Arbeit bendtigen. |
Fahrungsmitarbeiter/-innen informieren transparent, vermitteln einen ganzheitlichen Uberblick und stel-
len Zusammenhdnge und Abhdngigkeiten dar.

Der Informationsaustausch wird durch geeignete Elemente wie Besprechungen, Mitarbeitergesprache,
Workshops, Rundschreiben unterstitzt,

7.3 Qualifikation

Gute Arbeitsleistungen bedingen fachlich qudilifizierte und leistungsbereite Mitarbeiter/-innen. Wir nut-
Ezen daher die Moglichkeiten der Fortbildung.

7.4 Eigeninitiative und Mitverantwortung

Figeniniiative und Mitverantwortung werden erwartet und unterstitzt. Die Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
inen erhalten groRtmaoglichen Handlungs- und Entscheidungsfreiraum bei der Erledigung ihrer Aufgo-i
ben im Rahmen der gesetzten oder vereinbarten Ziele.

Wir verpflichten uns, den/die direkt Uberstellte Flhrungsmitaroeiter/-in zu informieren, wenn Prozesse ei-
nen kritischen Verlauf nehmen.

7.5  Entscheidungen
Die Fuhrungsmitarbeiter/-innen freffen ihre Enfscheidungen nachvollziehbar und unter akfiver Beteili-
\gung der betroffenen bzw. zustéindigen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.

57.6 Schwierigkeiten

Wir helfen Mitarbeiter/-innen, wenn sie Schwierigkeiten bei der Vereinsarbeit haben und bieten ihnen
bei persdnlichen Problemen Hilfe an.

7.7 Kreativitat

Kreativitat, insbesondere bei innovativen Aufgaben, wird im TVE ausdrlicklich begriit.

7.8 Arbeitsbedingungen .
Alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fragen dozu bei, die Rahmenbedingungen der Zusammenarbeit:
zur Erhaltung von Motivation und Freude an der Arbeit zu verbessern. '
iDie Fuhrungsmitarbeiter/-innen bemuhen sich um stimmige Arbeitsbedingungen.

57.9 Leistung und individuelle Stérken
Leistung wird geférdert und anerkannt. Die individuellen Stérken der Mitarbeiter/-innen werden nach:
Maoglichkeit genutzt,

57.10 Kooperation bei sich Uberschneidenden oder unklaren Zustandigkeiten
Ergeben sich bei ablaufenden Mitarbeiteraktivitdten Uberschneidungen von Zusténdigkeitsbereichen:
oder unklare Zustandigkeiten, kooperieren die betroffenen Mitarbeiter/-innen unmittelbar. Kann dabei
ikein Ergebnis (EinigunQ) erzielt werden, erfolgt die Koordination durch den direkt Uberstellten FUhrungs-i
mifarbeiter/die direkt Uberstelite FUhrungsmitarbeiterin (z.B. durch den/die Abteilungsleiter/-in oder ein:
Vorstandsmitglied).

Erkidrung

Ich erkidre meinen Willen, im Sinne dieser Konvention zusammenzuarbeiten.,

Essen-Burgaltendorf, . .20
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Version 3.1/06.08.2007



